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A

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne

§ 1

Przedszkole Gminne w Chobieni, zwane dalej ,,przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
Siedziba przedszkola jest budynek polozony w Chobieni przy ul. Nadrzecznej 11A.

. Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje:

Przedszkole Gminne w Chobieni

ul. Nadrzeczna 11A

. Na pieczeciach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci:
Przedszkole Gminne w Chobieni

59-305 Rudna

Chobienia, ul. Nadrzeczna 11A

NIP 692-250-95-02, Regon 390243520

tel.76 8449836

. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Rudna z siedzibg :
Urzad Gminy Rudna

Pl. Zwycigstwa 15

59-305 Rudna

. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem jest Dolnos$lagski Kurator Oswiaty.

§ 2

. Przedszkole dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty.
2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. prawo o$§wiatowe.
3) Niniejszego statutu.

ROZDZIAL II

Cele i zadania przedszkola.
§3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej,
Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Ustawie Prawo Os$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie calo§ciowego rozwoju
dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i uczenia si¢, ktore umozliwia dziecku
odkrywanie wtasnych mozliwosci oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do
prawdy, dobra i pigkna.

3. Przedszkole zgodnie z podstawg programowa wychowania przedszkolnego realizuje
okreslone zadania:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i
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2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajagcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabaweg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umieje¢tnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciggltos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobodr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i1 zachowan prowadzacych do
samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa i1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do sSrodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracj¢ elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina, grupa w
przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.
Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole.
Organizowanie zaj¢¢— zgodnie z potrzebami— umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury i1 jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego.



17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole zapewnia w szczegolnosci:

1) bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o
program wychowania przedszkolnego,

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach,

4) opiekg, wychowanie i nauczanie odpowiednio do potrzeb i mozliwosci dziecka w
atmosferze akceptacji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem obowiazujacych przepisow
bezpieczenstwa i higieny,

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

6) ksztattowanie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny,

7) Integrowanie tresci edukacyjnych,

8) prowadzenie dzialalnosci diagnozujacej w zakresie rozwoju dziecka,

9) tworzenie warunkow umozliwiajacych dziecku osiggniecie gotowosci szkolnej.

ROZDZIAL 111

Sposob realizacji zadan przedszkola.

§ 4

1. Praca opiekunczo-wychowawczo-dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w
podstawie programowej i zawiera:

1) szczegdtowe cele edukacyjne;

2) opis zaktadanych efektow;

3) materiat edukacyjny do realizacji celow;

4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci wykraczajace poza zakres
tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

4. Nauczyciel oddziatu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrdd gotowych
programow opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowaé program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we
wspoOlpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowaé program opracowany przez innego autora;

3) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

6. Dyrektor przedszkola po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku
wnioskowane przez nauczycieli programy wychowania przedszkolnego, ktore tworza
przedszkolny zestaw programow wychowania przedszkolnego.
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§ 5

1. Przedszkole udziela dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu mozliwosci psychofizycznych 1 czynnikéw s$rodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierani potencjalu
rozwojowego dziecka i1 stwarzanie warunkow do jego aktywnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz w §rodowisku spotecznym.

3. Pomoc psychologiczno- pedagogiczna organizowana w przedszkolu jest dobrowolna i
bezptatna.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,

2) nauczyciela,

3) dyrektora przedszkola,

4) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

5) pracownika socjalnego, asystenta rodziny, kuratora sgdowego

6) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny i
dzieci,

7) pomocy nauczyciela.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele oraz
specjalisci, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia- organizowane dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
— liczba uczestnikow zajeé nie moze przekroczyc¢ §;
2) zajeé specjalistycznych:

a) zaje¢ logopedycznych organizowanych dla dzieci z deficytami kompetencji i
zaburzeniami sprawnosci jezykowych—liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac
4 dzieci;

b) zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych organizowanych dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ —
liczba uczestnikdéw zaje¢ nie moze przekraczac 5 dzieci;

C) zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne organizowanych dla
dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym-— liczba uczestnikow
nie moze przekracza¢ 10;

d) innych zajeé o charakterze terapeutycznym- organizowane dla dzieci z
zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w
przedszkolu oraz z aktywnym uczestnictwem w zyciu przedszkola -liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekroczy¢ 10;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

7. Godzina zaje¢ specjalistycznych trwa 45 minut.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w czasie dtuzszym lub krotszym niz 45
minut, za zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli
jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

Objecie dziecka zajeciami specjalistycznymi wymaga zgody rodzicow.

Zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania

przedszkolnego organizowana jest dla dzieci, ktére moga uczeszcza¢ do przedszkola, ale ze

wzgledu na trudnos$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie
mogg realizowac¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do jego specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego, ktore

sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym

2) indywidualnie z dzieckiem

Objecie wychowanka zindywidualizowang §ciezka wymaga opinii publicznej poradni, z

ktérej wynika potrzeba objecia dziecka pomoca w tej formie.

Nauczyciele prowadzacy =zajecia z dzieckiem objetym zindywidualizowang S$ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka w przedszkolu.

Do zadan nauczycieli i specjalistow w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych dzieci;

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dziecka, w tym barier i ograniczen utrudniajacych jego funkcjonowanie i uczestnictwo w
zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy funkcjonowania;

5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci
w zakresie oceny funkcjonowania dziecka, barier i1 ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz
efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz
planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu prowadza obserwacje pedagogiczng majaca na

celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i1 podjecie wczesnej

interwencji, a w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne — obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela prowadzacego oddziat lub dyrektora

przedszkola koniecznosci objg¢cia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng dyrektor

ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegdlne formy bedag realizowane.

Specjalisci  udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej oceniaja efektywnosé

udzielanej pomocy i formutuja wnioski dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe

funkcjonowania dziecka.
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1. Przedszkole organizuje ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepetnosprawnych w
integracji z dzie¢mi petnosprawnymi.

2. Przedszkole zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzglgdu
na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
dzieci;

3) zajecia specjalistyczne;

4) integracj¢ dzieci ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;

5) przygotowanie dzieci do samodzielnos$ci w zyciu dorostym.

3. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego
dla dziecka indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia zawarte w orzeczeniu o ksztatceniu specjalnym.

4. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okresla:

1) zakres i sposob dostosowania odpowiednio programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dziecka, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z dzieckiem;

2) zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem
ukierunkowane na popraw¢ funkcjonowania dziecka;

3) formy i okres udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicow dziecka w zaleznosci od potrzeb;

5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

6) zakres wspolpracy nauczycieli i specjalistoéw z rodzicami dziecka.

5. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie nalezy uwzgledni¢ w szczeg6lnosci:

1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania si¢ oraz nauke systemu Braille'a lub innych
alternatywnych metod komunikacji — w przypadku dziecka niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych alternatywnych metod komunikacji - w przypadku
dziecka niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajgce umiejetno$ci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne — w
przypadku dziecka z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

6. Program opracowuje zespot, ktory tworza nauczyciele i specjalici prowadzacy zajecia z
dzieckiem po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we
wspotpracy w zaleznosci od potrzeb z poradnig psychologiczno- pedagogiczng.

7. Program opracowuje si¢ na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie specjalnego,
nie dtuzej jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje si¢ w terminie:

1) do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktorym dziecko rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie wychowania przedszkolnego;

2) 30 dni od dnia ztozenia w przedszkolu orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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8. Prace¢ zespotu koordynuje nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z dzieckiem
wyznaczony przez dyrektora przedszkola.

9. Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

10. W spotkaniach zespolu mogg takze uczestniczy¢:

1) na wniosek dyrektora przedszkola— przedstawiciel poradni psychologiczno-
pedagogicznej, pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgodg rodzicow dziecka — inne osoby, w szczegdlnosci lekarz,
psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista.

11. Zespot, co najmniej dwa razy w ciagu roku szkolnego dokonuje okresowej oceny poziomu
funkcjonowania dziecka , uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu oraz w miarg potrzeb
dokonuje modyfikacji programu.

12. Rodzice dziecka majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu.

Dyrektor przedszkola zawiadamia pisemnie rodzicow dziecka o terminie kazdego spotkania

zespolu 1 mozliwosci uczestniczenia w nim.

13. Rodzice dziecka otrzymuja kopi¢ okresowej oceny i programu.

14. Osoby bioragce udziat w spotkaniu zespolu s3 obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste dziecka, jego rodzicow,
nauczycieli lub specjalistow prowadzacych zajecia z dzieckiem, a takze innych osob
uczestniczacych w spotkaniu zespotu.

15. W przedszkolu dla dzieci objetych ksztalceniem specjalnym posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepeinosprawnych lub specjalistow;

2) pomoc nauczyciela- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztalcenia specjalnego.

16. W przedszkolu dla dzieci objetych ksztatlceniem specjalnym posiadajacych orzeczenie o
potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgedu na inne niz wymienione w ust. 15
niepelnosprawno$ci, niedostosowanie spotecznie lub zagrozenie niedostosowaniem
spotecznym, za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo:

1) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania  ksztalcenia odpowiednio dzieci niepelnosprawnych lub
specjalistow lub

2) pomoc nauczyciela- z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o
potrzebie ksztatcenia specjalnego.

17. Zatrudniani dodatkowo nauczyciele posiadajacy kwalifikacje w zakresie pedagogiki

specjalnej lub specjalisci:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspoélnie z innymi
nauczycielami 1 specjalistami realizujg zintegrowane dzialania i1 zajecia, okreslone w
programie;

2) prowadzg wspoélnie z innymi nauczycielami i specjalistami prac¢ wychowawcza z
dzie¢émi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym,;

3) uczestnicza w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
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18.
19.

20.

21.

nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zaj¢ciach okre§lonych w programie
realizowanych przez nauczycieli 1 specjalistow;

4) udzielajg pomocy nauczycieclom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujagcym zintegrowane dziatania i zajecia okreslone w programie, w
doborze form i1 metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spolecznie i1 zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

Za zgoda organu prowadzacego przedszkole moze tworzy¢ oddzial integracyjny.

Liczba dzieci w tym oddziale nie moze przekracza¢ 20, w tym nie wigcej niz 5 dzieci
niepelnosprawnych.

W przypadku nie ujawnienia, badZz nie udokumentowania przez rodzicéw faktu
niepetnosprawnosci dziecka, ktore zostato przyjete do przedszkola dyrektor zobowigzuje
rodzicow do dostarczenia opinii o stanie zdrowia dziecka, rodzaju niepelnosprawnosci i
mozliwosci funkcjonowania w grupie przedszkolne;j.

W przypadku trudnych zaburzen emocjonalnych zagrazajacych innym dzieciom lub samemu
dziecku, dyrektor w porozumieniu z rodzicami ustala warunki przebywania dziecka w grupie
przedszkolnej — krotszy czas pobytu dziecka lub przebywanie z rodzicem lub wyznaczonym
przez rodzica opiekunem.

§ 7

Dziecko realizujgce obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan zdrowia
uniemozliwia lub utrudnia uczgszczanie do przedszkola, moze by¢ objete indywidualnym
przygotowaniem przedszkolnym.

Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w
orzeczeniu o potrzebie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego, w sposob
zapewniajacy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu.

Dyrektor przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym przedszkole ustala zakres i
czas prowadzenia zaje¢¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone w indywidualnym 1
bezposrednim kontakcie z dzieckiem przez nauczycieli przedszkola, ktérym dyrektor
powierzy prowadzenie tych zajec.

Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka.

W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ tresci wynikajac z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego dostosowane do potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, w
ktérym sg organizowane indywidualne zajecia.

Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego stosownie do mozliwosci
psychofizycznych dziecka.

Whniosek, o ktéorym mowa w ust.6 sklada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego wynosi od
4 do 6 godzin 1 jest realizowany w ciggu co najmniej 2 dni w tygodniu.
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§ 8

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci majgcego na
celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, jezeli:

1) w przedszkolu jest zatrudniona kadra posiadajgca kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w
ramach wczesnego wspomagania;

2) przedszkole dysponuje pomieszczeniami do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania indywidualnie 1 w grupie wyposazonymi w sprzet specjalistyczny 1 $rodki
dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

§ 9

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
religijnej 1 jezykowej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:
1) tolerancji do odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku do obrzedow religijnych
réznych wyznan,
2) tolerancji i akceptacji praw oraz rownego traktowania wychowankéw z powodu ich
przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,
3) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzgdach religijnych,
4) swobodnego wyrazania mysli i przekonan S$wiatopogladowych oraz religijnych nie
naruszajacych dobra innych oséb.
2. W przedszkolu w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych organizuje si¢ nauke religii w oparciu
o odrgbne przepisy prawa.
3. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicéw w oparciu o pisemne o§wiadczenie.
4. Nauka religii jest dobrowolna i nieodplatna.
5. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmioro
wychowankow.
6. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu wlasciwych
dla danego poziomu nauczania.
7. Dzieciom nie uczestniczagcym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.

ROZDZIAL 1V
Opieka nad dzieémi
§10

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke:
1) w trakcie pobytu dzieci na terenie przedszkola:
a) dzieciom zapewnia si¢ opieke, ktdrg sprawujg nauczyciele pracujacy w danym
oddziale oraz pomoce nauczycieli,
b) czas trwania opieki nad dzieémi w przedszkolu okresla harmonogram pracy
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nauczycieli;
2) w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

a) przez zajgcia poza terenem przedszkola rozumie si¢ wszystkie formy pracy
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej  prowadzone  poza  budynkiem
przedszkola i1 placami zabaw,

b) bezposrednig opieke nad dzie¢mi podczas zaje¢ sprawuja nauczyciele, pomoce
nauczycieli.

2. W zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom powierzonym opiece przedszkola
nauczyciele maja obowigzek:

1) przed przystgpieniem do zaje¢ sprawdzi¢ miejsce, w ktorym majg one by¢ przeprowadzone,

2) nie dopusci¢ do rozpoczecia zajec, jezeli pomieszczenie lub miejsce, w ktorym majg by¢
prowadzone, albo stan znajdujacego si¢ w nim wyposazenia stwarza zagrozenie dla
bezpieczenstwa,

3) jeslistan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ —niezwlocznie przerwac zajgcia
1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca,

4) o fakcie nie rozpoczecia lub przerwania zajg¢ powiadomi¢ dyrektora informujac o
przyczynach,

5) nauczycielowi zabrania si¢ pozostawienia dzieci bez opieki podczas pobytu dziecka w
przedszkolu,

6) nauczyciel nie ma prawa podawaé dziecku zadnych lekarstw w przypadku zlego
samopoczucia,

7) nauczyciel ma obowigzek poinformowaé rodzicow o zaobserwowanych, niepokojacych
sygnalach dotyczacych stanu zdrowia dziecka,

8) rodzice zobowigzani sa do niezwtocznego odbioru dziecka w przypadku zawiadomienia o
chorobie,

9) w czasie zaje¢ ruchowych nalezy dostosowacé stopien trudnos$ci i intensywnosci ¢wiczen do
aktualnej sprawnosci fizycznej i wydolnosci dzieci, prowadzi¢ zajecia z zastosowaniem
metod i1 urzadzen zapewniajacych pelne bezpieczenstwo,

10) zapozna¢ dzieci z zasadami bezpiecznego poruszania si¢ w pomieszczeniach przedszkola,
korzystania ze sprzetu na placu zabaw, z przepisami ruchu drogowego

11) w czasie pobytu na placu zabaw nauczyciele i inni opieckunowie nie moga gromadzi¢ si¢ w
jednym miejscu, powinni by¢ w bezposrednim kontakcie z wychowankami i przebywaé w
miejscach najwigkszych zagrozen,

12) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepiséw o ruchu drogowym — przedszkolaki w trakcie poruszania si¢ na
drogach, jesli nie ma chodnika nalezy prowadzi¢ parami lub w rzedzie lewa strong drogi,
usuwajac si¢ na pobocze w celu przepuszczenia pojazdow,

13) kazde wyjscie z dzie¢mi poza teren przedszkola powinno by¢ odnotowane w zeszycie wyjsc,
znajdujacym si¢ W wyznaczonym miejscu,

14) w przypadku organizowania wycieczki poza teren miejscowosci, w ktorej znajduje sig
przedszkole rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka,

15) wyjazd zorganizowanej grupy musi by¢ zgloszony przez kierownika wycieczki na druku
karta wycieczki zawierajace;j:

a) program wycieczki,
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b) list¢ uczestnikow z numerami telefonu do rodzicéw dzieci,
C) imig i nazwisko kierownika wycieczki oraz liczbe opiekunow.

16) w czasie trwania wycieczki nalezy przestrzega¢ warunkéw opieki nad dzie¢mi tzn.

sprawdza¢ stan liczebny przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania,
przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego- nauczyciel zobowigzany jest do stalego
dyscyplinowania uczestnikow wycieczki,

17) obowigzkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dzieciom w sytuacji, gdy

ta pomoc jest niezbedna, powiadomienie dyrektora oraz rodzicéw o stanie dziecka,

18) w sytuacjach naglych, gdy stan zdrowia dziecka wymaga natychmiastowej interwencji

lekarskiej nauczyciel, dyrektor sa zobowiazani do powiadomienia rodzicéw (prawnych
opiekundéw) oraz wezwania Pogotowia ratunkowego.

3.Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:
1) dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola najp6zniej do godziny 8:30. Rodzice /

2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)
13)

14)

prawni opiekunowie obowigzani s3 zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub
osobiscie.

rodzice/prawni opiekunowie lub pisemnie upowaznione przez nich osoby przyprowadzaja i
odbieraja dziecko z przedszkola-sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola 1 z przedszkola do domu,

pisemne upowaznienie zawiera nr i seri¢ dowodu osobistego rodzicoOw, imiona i nazwiska
0sOb wskazanych do odbioru, stopien pokrewienstwa,

rodzice /prawni opickunowie przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z przedszkola przez upowazniong osobg,

Rodzice moga zmieni¢ osobg upowazniong (pisemne upowaznienie wedtug wzoru ustalonego
przez dyrektora przedszkola) na inng w kazdym czasie.

doraznie, w naglych przypadkach dopuszcza si¢ jednorazowe pisemne, osobiste lub
telefoniczne upowaznienie dla wskazanej osoby zgtoszone dyrektorowi lub nauczycielowi,
dziecko powinno zna¢ osoby, ktore je odbieraja lub przyprowadzaja,

osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest osobiscie przekazac
bezposrednio nauczycielowi lub pomocy nauczyciela,

nauczyciele przejmuja odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo wychowankow od momentu
przekazania im dziecka przez rodzicow,

nauczyciel nie ponosi odpowiedzialno$ci za dziecko pozostawione bez opieki przez
rodzicow/opiekunéw w szatni lub przed budynkiem przedszkola podczas przyprowadzania
1 odbioru dziecka,

rodzice /opiekunowie prawni zobowigzani sg przyprowadzac¢ do przedszkola dzieci zdrowe
1 czyste- dzieci np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace, nie mogg przebywaé w grupie z
dzie¢mi zdrowymi, nauczyciel ma prawo nie przyja¢ dziecka chorego,

nauczyciel odbierajacy od rodzica dziecka zwraca uwage, czy wnoszone przez dziecko
zabawki lub inne przedmioty nie majg cech niebezpiecznych mogacych stworzy¢ zagrozenie,
nauczyciel bezposrednio 1 kazdorazowo kontroluje tozsamo$¢ osob odbierajacych dziecko-
w razie jakichkolwiek watpliwo$ci moze poprosi¢ o wylegitymowanie sie,

jesli dziecko bedzie si¢ opieralo, ptakalo lub z innych przyczyn nie bedzie chciato wyjs¢ z
przedszkola z osoba upowazniong, dziecko nadal pozostaje pod opieka nauczycielki, a
dyrektor lub inna osoba upowazniona niezwlocznie kontaktuje si¢ telefonicznie z rodzicami
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15)

16)

17)
18)
19)

20)

w celu ustalenia dalszego postgpowania,

zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byc
poswiadczone przez orzeczenie sadowe,

dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przyprowadzania i odbierania przedszkolakow przez rodzenstwo,
ktoére ukonczyto 10 lat za pisemng zgoda rodzicow / prawnych opiekundéw i na ich catkowita
odpowiedzialnos¢,

dziecko nie moze by¢ odebrane przez osobe bedacg w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub $rodkéw odurzajacych,

w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,
nauczyciel powiadamia rodzicow o zaistniatym fakcie,

w przypadku, gdy nie mozna uzyska¢ kontaktu z rodzicami dziecka lub osobami
upowaznionymi do jego odbioru, nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i Policjg;
dzieci dojezdzajace autobusem szkolnym winny by¢ przyprowadzane i odbierane z
przystanku przez rodzicow/opiekunow.

ROZDZIAL V
Organy przedszkola

§ 11
Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.
Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalajg regulaminy swojej dziatalnosci, ktore nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§ 12

Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

Stanowisko dyrektora przedszkola powierza si¢ na 5 lat szkolnych. W uzasadnionych

przypadkach mozna powierzy¢ to stanowisko na krétszy okres, jednak nie krotszy niz jeden

rok szkolny.

Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:

1) kieruje biezaca dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,

5) dysponuje $rodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze moze organizowac
administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,
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10.

11.

12.

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych,

8) wspoldziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

10) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego dziecka

Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji skresli¢ dziecko z listy wychowankow w

przypadkach okreslonych w statucie przedszkola. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty

rady pedagogiczne;.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i

pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola,

2) przyznawania nagréd oraz wymierzenia kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

3) wystgpowania z wnioskami po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada pedagogiczng i rodzicami.

Dyrektor przedszkola sprawujac nadzér pedagogiczny wykonuje w szczegdlno$ci nastepujace

zadania:

1) kontroluje

a) przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnosci
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej oraz innej dziatalno$ci statutowe;,

b) przebieg proceséw ksztalcenia i wychowania w placowce oraz efekty
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawcze] 1 opiekunczej oraz innej
dziatalnosci statutowej

2) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:

a) diagnoze pracy przedszkola,

b) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do
doskonalenia zawodowego,

C) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.

W celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.7 dyrektor w szczegdlnosci:

1) analizuje dokumentacje¢ przebiegu nauczania;

2) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej przedszkola.

Dyrektor przedszkola opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry

przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy

plan.

Plan nadzoru zawiera w szczegolnosci:

1) tematyke i terminy przeprowadzania kontroli

2) zakres wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan,

3) plan obserwacji prowadzonych przez nauczycieli zajeé,

Do dnia 31 sierpnia kazdego roku dyrektor przedstawia radzie pedagogicznej wyniki i wnioski

ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
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13.

10.

11.
12.
13.

przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy.

Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:

1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o
spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w przedszkolu,

2) kontrolowa¢ systematycznos$¢ uczgszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.

§ 13

W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola w

zakresie realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodza Dyrektor 1 wszyscy pracownicy pedagogiczni

zatrudnieni w przedszkolu

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowanie przed rozpocze¢ciem roku szkolnego, po

zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg¢ biezacych potrzeb.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, z

inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego przedszkole albo co najmniej 1/3

cztonkow rady pedagogiczne;.

Dyrektor przedszkola przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku

szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnos$ci przedszkola.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy, po zaopiniowaniu przez rade przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektow przez rade¢ przedszkola oraz rade rodzicow,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankow,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wnioskow nadzoru pedagogicznego, tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu doskonalenia
pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych.
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykta wigkszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkow.
Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian 1 przedstawia do
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uchwalenia radzie przedszkola.

14. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotlanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora.

15. W przypadku okreslonym w ust.14 organ uprawniony do odwolania jest obowigzany
przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace i powiadomi¢ o jego wyniku rade pedagogiczng w
ciggu 14 dni od otrzymania wniosku.

16. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O
wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii
organu prowadzacego przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

17. Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

§ 14

1. W przedszkolu dziala rada rodzicow bedaca spotecznie dzialajacym organem na rzecz
przedszkola.

2. Rade rodzicow stanowig co najmniej po jednej osobie z kazdego oddziatu przedstawicieli
wybranych w wyborach przez zebranie rodzicow wychowankow przedszkola na pierwszym
zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy rady,

2) szczegdtowy tryb przeprowadzania wyborow.

4. Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu prowadzacego,
organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw przedszkola.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci przedszkola, w przypadku
zalecen organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

6. W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.

7. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin.

§ 15

1. Organy przedszkola wspodtpracuja ze sobg poprzez:
1) zapewnienie biezgcej wymiany informacji pomi¢dzy soba,
2) wspolprace rodzicow i nauczycieli w sprawach opieki i wychowania dzieci,
3) umozliwianie kazdemu z wymienionych organéw swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa i zawartych w statucie
przedszkola.
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. Spory pomiedzy organami przedszkola sa rozwigzywane na terenie placowki. Pierwsza
instancjg do rozstrzygania sporow jest dyrektor przedszkola. Spory rozstrzygane sg w drodze
negocjacji i mediacji przy wspotudziale wszystkich oponentow.

. Po wyczerpaniu wszystkich mozliwych srodkéw negocjacji, ostateczny glos w rozwigzywaniu

sporow ma dyrektor placowki uwzgledniajac zakres kompetencji tych organdw.

. Zasady rozstrzygania sporow:

1) spory pomigdzy nauczycielami a rodzicami — rozstrzyga dyrektor przedszkola,

2) w przypadku konfliktu pomiedzy dyrektorem a rodzicem, dyrektorem a nauczycielem, o ile
nie nastgpilo rozstrzygniecie w toku negocjacji — spor rozstrzyga organ prowadzacy lub
nadzorujacy.

. Wymiana informacji pomi¢dzy dyrektorem a radg pedagogiczng dokonuje si¢ poprzez:

1) posiedzenia i narady,

2) zarzadzenia,

3) ogloszenia na tablicy dla nauczycieli,

4) rozmowy.

. Wymiana informacji pomi¢dzy przedszkolem a rodzicami odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania z rodzicami,

2) komunikaty i informacje umieszczane na tablicy ogloszen oraz stronie internetowej,

3) przekazywanie informacji w indywidualnych zeszytach dzieci,

4) rozmowy indywidualne,

5) ankiety.

ROZDZIAL VI
Organizacja przedszkola
§ 16

Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwo$¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki;

2) placu zabaw;

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni;

4) positkow;

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych odrebnymi
przepisami.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicéw (prawnych opiekunow).

W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci 1 skutecznosci pracy
wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat sie
danym oddzialem caty okres uczegszczania dzieci do przedszkola.
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§ 17

1. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznych
trwa 60 minut.

2. Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym, ze czas prowadzonych zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci
narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i powinien wynosic:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4-lat — okoto 15 minut,
2) zdzie¢mi w wieku 5-6-lat — okoto 30 minut.
3. Godzina zaj¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych trwa 60 minut.
4. W przedszkolu:
1) liczacym co najmniej 6 oddzialow lub
2) posiadajacym oddziaty zlokalizowane w r6znych miejscach lub
3) w ktorym co najmniej 2 oddzialy pracuja dluzej niz 10 godzin dzienne moze byc¢
utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

5. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

6. Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty miejsce urodzenia, adresy zamieszkania, nazwiska i imiona rodzicéw oraz adresy
ich zamieszkania, jezeli sa rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty
elektronicznej rodzicow i ich numery telefonow oraz tematy przeprowadzonych zajec, a takze
godziny przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. W dzienniku odnotowuje si¢
obecno$¢ dziecka na zajeciach w danym dniu. Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza
podpisem.

7. Przedszkole prowadzi dodatkowo dzienniki dokumentujgce przebieg zaje¢ z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

8. Do dziennika innych zaje¢ wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska imiona dzieci
oraz oddzial, do ktérego uczeszczaja, adresy poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich
telefonow, indywidualny program pracy z dzieckiem, a w przypadku zaje¢ grupowych —
program pracy grupy, tygodniowy plan zaje¢, daty 1 czas trwania oraz tematy
przeprowadzonych zaje¢, oceng postepdw 1 wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem oraz
odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na zajeciach. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza
podpisem

§18

1. W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgoda organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢.

2. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglo$¢ moga by¢ realizowane w
szczegbdlnosci przez informowanie rodzicow (z wykorzystaniem dostgpnych dla rodzicow
srodkéw komunikacji elektronicznej lub dziennika elektronicznego) o materialach
dydaktycznych i mozliwych formach ich realizacji przez dziecko w domu.

3. Rodzice krétko informujg nauczyciela w uzgodnionych terminach o efektach prowadzonych
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odleglosé.
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4. W okresie organizacji dla dzieci zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ Dyrektor przedszkola odpowiada za organizacj¢ realizacji zadan tej jednostki, w tym
wymienionych wyzej zajg¢ lub innego sposobu realizacji tych zajg¢, w szczegdlnoscei:

1) ustala, czy nauczyciele maja dostep do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i
internetu umozliwiajacych interakcj¢ migdzy rodzicami a nauczycielami prowadzacymi
zajecia,

2) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zaje¢,

3) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec, z
ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

4) ustala z nauczyciclami potrzebe modyfikacji zestawu programow wychowania
przedszkolnego oraz, w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji zadan
przedszkola, w szczegdlno$ci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli sg organizowane,

6) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzglgdniajac potrzeby edukacyjne i
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatceniem specjalnym,
indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym, dzieci objetych
wczesnym wspomaganiem rozwoju, w przypadku wystapienia takich sytuacji.

5. Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola 1 postepowanie jego

pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odregbnymi dokumentami.

6. W tym czasie nauczyciele:

1) Uzyskuja dostgp do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i internetu
umozliwiajacych interakcje migdzy nimi a rodzicami,

2) uczestniczg w ustaleniu przez dyrektora technologii informacyjno-komunikacyjnych
wykorzystywanych do realizacji zaje¢,

3) uczestnicza w ustaleniu przez dyrektora zrodet i materialow niezbednych do realizacji zajec,
z ktorych dzieci 1 rodzice moga korzystac,

4) inicjujg potrzebe modyfikacji zestawu programéw wychowania przedszkolnego oraz, w
razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw,

5) realizujg konsultacje z rodzicami,

6) przekazuja rodzicom ustalone przez dyrektora informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan przedszkola, w szczegolnoSci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, indywidualnego rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, jezeli s3
organizowane.

7. W tym czasie inni niz pedagogiczni pracownicy przedszkola:

1) udzielajg wsparcia nauczycielom w realizacji ich zadan,

2) dbajag o obiekt zgodnie z procedurami dotyczacymi funkcjonowania placowki w okresie
realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢.

8. W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdow (Rady pedagogicznej, Rady
rodzicow) sa podejmowane za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej. Tres$¢ podjete] w
ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady), notatki (w innych
przypadkach)
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§ 19

1. Szczegbdlowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola, po zasiggni¢ciu opinii zakladowych
organizacji zwigzkowych

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla w szczegdlnosci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia s3 w przedszkolu
prowadzone,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

5) liczbg pracownikow ogotem, w tym pracownikdéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z
informacja o ich stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczbg godzin zajeé
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujgcych
stanowiska kierownicze oraz etatow przeliczeniowych,

8) ogolna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych 1 opiekunczych, zajec¢
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede i1 innych nauczycieli.

3. Dyrektor przedszkola przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe w terminie do 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu przedszkole.

4. Opinia zaktadowych organizacji zwigzkowych jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz do 19 kwietnia danego roku.

5. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja danego
roku.

6. Opinia organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest wydawana w terminie 10 dni od dnia
otrzymania arkusza organizacji przedszkola, nie pdzniej niz do 20 maja danego roku.

7. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola do
dnia 30 wrzes$nia:

1) opinie zakladowych organizacji zwigzkowych oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny s3 wydawane w terminie 4 dni od dnia otrzymania zmian;

2) organ prowadzacy przedszkole zatwierdza zmiany, nie p6zniej niz w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.

8. W przypadku wprowadzenia zmian do zatwierdzonego arkusza organizacji przedszkola po
dniu 30 wrzesnia, organ prowadzacy przedszkole zatwierdza te zmiany w terminie 7 dni od
dnia ich otrzymania.
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§ 20

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz
oczekiwan rodzicow

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opiek¢ nad danym
oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozklad dnia z uwzglgednieniem potrzeb i
zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozktad dnia zawiera:

1) godziny pracy przedszkola,
2) ramy czasowe realizacji podstawy programowej,
3) godziny positkow.

4. Rozktad dnia oddziatu uwzglednia:

1) Proporcje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng
dzialalnoscia dzieci,

2) potrzebe odpoczynku w zaleznos$ci od wieku dziecka,

3) potrzebg codziennego przebywania na powietrzu w zaleznosci od pogody,

4) godziny positkow.

§ 21

. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady przedszkola, a w
przypadku braku rady przedszkola- na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i1 rady rodzicow.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym uwzgledniajac potrzeby rodzicow.

. Organizacja pracy przedszkola moze czasowo ulega¢ reorganizacji w przypadku duzej absencji
chorobowej dzieci i pracownikdéw przedszkola oraz podczas przerw $wigtecznych i ferii.

§ 22

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng

Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

Innowacja moze obejmowaé wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, cate przedszkole,
oddziat lub grupe.

Innowacje wymagajace przyznania dla przedszkola dodatkowych srodkow budzetowych, moga
by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan.

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

§23

Przedszkole zapewnia odplatne wyzywienie dla dzieci przygotowywanie przez Szkote

23



Podstawowa w Chobieni na mocy porozumienia.

2. Optata za positki jest rowna wysokosci surowca przeznaczonego na positki, ustalona przez organ
prowadzacy.

3. Optlaty za positki wnoszone sg za kazdy miesiagc z gory do 10-go kazdego miesigca na konto
bankowe przedszkola.

4. Fakt nieobecno$ci dziecka w przedszkolu podlega zgloszeniu osobiscie badz telefonicznie pod
numerem 76 8449836 do godziny 10:00 dnia poprzedzajacego nieobecnosci dziecka

5. Optaty za wyzywienie podlegaja zwrotowi za kazdy zgloszony wczesniej dzien nieobecnosci
dziecka (§ 22 pkt.4), z wyjatkiem dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w Szkole
Podstawowej (ferie zimowe, ferie letnie, zimowa 1 wiosenna przerwa $§wigteczna). Na te okresy
rodzice deklarujg pobyt dziecka i ponosza koszty wyzywienia bez wzgledu na nieobecnos¢
dziecka w zadeklarowanym okresie.

6. Zwrot nastepuje poprzez obnizenie optaty za wyzywienie dziecka w kolejnym miesigcu lub na
rachunek bankowy wskazany przez rodzica, jesli dziecko zakonczylo uczeszczanie do
przedszkola.

ROZDZIAL VII

Pracownicy przedszkola

§ 24
1. W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, specjalisci wspomagajacy rozwoj dziecka (logopeda,
pedagog, pedagog specjalny, psycholog) oraz pracownicy administracji i obstugi
2. Do szczegotowych zadan nauczyciela przedszkola nalezy:

1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i
poza terenem przedszkola, w czasie wycieczek, spacerow, itp.,

2) planowanie i prowadzenie pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z podstawa
programow3 oraz przyjetym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada za jako$¢ i
wyniki tej pracy, szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa,

3) tworzenie warunkow do optymalnego rozwoju kazdego dziecka we wszystkich sferach jego
rozwoju, zaspokajanie jego potrzeb oraz aktywnosci, poglebianie jego zdolnosci i
zainteresowan,

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

5) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w ktorym mozliwe jest rozpoczgcie przez
dziecko nauki w klasie I. Celem analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole jest
zgromadzenie informacji, ktore moga pomoc:

a) rodzicom w poznaniu stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej, aby mogli je w osigganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb
wspomagac

b) nauczycielom przedszkola przy opracowywaniu indywidualnego programu wspierania i
korygowania rozwoju dziecka , ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajacym
rozpoczgcie nauki w szkole podstawowej, a w przypadku dziecka posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — zespotowi nauczycieli 1 specjalistow
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3.

przy opracowaniu lub modyfikowaniu indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego
€) pracownikom poradni psychologiczno- pedagogicznej przeprowadzajacym, w razie
potrzeby zwigzanej ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, poglgbiong diagnoze
dziecka
6) przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego pisemnej informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole dla dzieci 6- letnich oraz starszych (odroczonych od
obowigzku szkolnego),
7) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,
8) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng polegajaca na:
a) wspolpracy z pedagogiem, logopedsa, pedagogiem specjalnym, psychologiem oraz
pracownikami poradni psychologiczno-pedagogicznej,
b) wspomaganiu rodzicow poprzez wskazywanie mozliwosci korzystania z ushug
specjalistow,
C) organizowanie dla rodzicow spotkan ze specjalistami w formie porad, konsultacji,
prelekeji;
9) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego poprzez systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji oraz aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,
10) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o funkcjonalnos¢
1 estetyke pomieszczen,
11) odpowiedzialno$¢ za powierzone mienie,
12) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno- sportowym,
14) stwarzanie atmosfery zyczliwosci 1 dbatos¢ o pozytywny wizerunek przedszkola,
15) przestrzeganie przepisow bhp, p.poz. oraz dyscypliny pracy,
16) realizacja wszystkich innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z
biezacej dziatalnos$ci placowki,
17) wspotpraca z rodzicami (opiekunami prawnymi) w sprawach wychowania i nauczania dzieci:
a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztalcacych
realizowanych w przedszkolu, zapoznawanie rodzicoéw z podstawa programowa
wychowania przedszkolnego i wlaczanie ich do procesu nabywania przez dzieci
wiadomosci 1 umiejetnosci w niej okreslonych,
b) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie one natrafiaja,
€) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola np. wspoélnie
organizowanie wydarzenia, w ktorych biorg udziat dzieci.
Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia

stanu mowy dziecka,
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych z dzie¢mi,
3) udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow oraz nauczycieli,
4) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
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4.

komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci,

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu terapii logopedyczne;.
Do zadan pedagoga- terapeuty pedagogicznego w przedszkolu nalezy:

1) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym,

2) udzielanie rodzicom informacji o postepach dzieci objetych pomocg psychologiczno-

pedagogiczna,

3) podejmowanie dzialan =zapobiegajacych niepowodzeniom edukacyjnym dzieci we

wspoOtpracy z rodzicami dzieci,

4) udzielanie porad, konsultacji dla rodzicéw oraz nauczycieli,
5) wspotpraca z poradnig psychologiczno- pedagogiczna,
6) prowadzenie dokumentacji przebiegu zajec specjalistycznych.

5. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:

6.

1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia

aktywnego 1 petlnego uczestnictwa wychowankoéw w zyciu przedszkola oraz dostepnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie wychowanka i jego uczestnictwo w
zyciu przedszkola,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,
d) okreslaniu niezb¢dnych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkow

dydaktycznych, w tym wykorzystujagcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne dzieci;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom,;
5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zaleznosci od potrzeb, z

innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego

nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:
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1)

2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych ucznidow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu

rozwigzywania probleméw wychowawczych stanowigcych barier¢ i ograniczajacych

aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do

rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych probleméw dzieci 1

mtodziezy,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania

oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i pozaszkolnym

uczniow,

inicjowanie 1 prowadzenie dziatah mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych,

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okre§lenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan 1 uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

7. Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi i podlegaja regulacjom
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

8. Do podstawowych obowigzkow pracownika samorzadowego nalezy w szczego6lnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepisow prawa,
dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

przestrzegania zakresu obowigzkéw na zajmowanym stanowisku, dyscypliny pracy
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie,

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy 1 poza nim,

stale podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych,

uprzejme i zyczliwe zachowanie w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami, podwtadnymi
oraz wspolpracownikami,

prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrgbnymi przepisami,

9. Szczegbdlowy zakres obowigzkow pracownikow obstugi i administracji oraz ich szczegotowe
zadania ustala dyrektor placowki.

10. Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sg zobowigzani do:

1)

2)

jednakowego traktowania wszystkich dzieci i rodzicéw niezaleznie od ich pochodzenia,
stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.,
przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie,
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3) dbania o bezpieczenstwo wychowankow,

4) przestrzegania obowigzujgcych przepisOow prawa, a w szczegdlnoSci z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz prawa pracy,

5) taktownego zachowania wobec przetozonych, innych pracownikow placowki,
wychowankdéw przedszkola i ich rodzicOw oraz interesantow

6) wspotpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci,

7) sumiennego wykonywania obowigzkow stuzbowych,

8) troski o tad, porzadek oraz mienie przedszkola.

ROZDZIAL VIII

Rekrutacja dzieci

§ 25

1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.

2. 0

przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor przedszkola.

3. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok szkolny na

wolne miejsca w przedszkolu.
4. Do przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na terenie Gminy Rudna w oparciu o

whniosek sktadany przez rodzicow dziecka.

5. W

przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych na obszarze danej gminy niz liczba

wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod
uwage nastgpujace kryteria ustawowe:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

wielodzietnos¢ rodziny kandydata,
niepetnosprawnos¢ kandydata,

niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata,
niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
niepelnosprawno$¢ rodzenstwa kandydata,
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
objecie kandydata piecza zastepcza.

6. Kryteria ustawowe maja jednakowa wartosc.

7. W

przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego lub jesli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi
miejscami, na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage kryteria okreslone
przez organ prowadzacy przedszkole

1)

2)

3)

kandydat, ktérego oboje rodzice/opiekunowie prawni pracujg, wykonuja prace na podstawie
umowy cywilnoprawnej, ucza si¢ w trybie dziennym, prowadza gospodarstwo rolne lub
dzialalnos$¢ gospodarcza;

kandydat, ktérego rodzic, opiekun prawny samotnie wychowujacy dziecko pracuje, wykonuje
prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, uczy si¢ w trybie dziennym, prowadzi
gospodarstwo rolne lub dziatalno$¢ gospodarcza;

dziecko 6-letnie objete obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym oraz
dziecko z odroczonym obowigzkiem szkolnym;
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9.
10

11

12

13.

14.

15.
16.

17

4) kandydat z rodziny objetej nadzorem kuratorskim lub wsparciem asystenta rodziny;
5) kandydat, ktorego rodzenstwo uczeszcza do tego przedszkola.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem Gminy Rudna moga by¢ przyjeci do przedszkola, jezeli po

przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego dana gmina nadal dysponuje wolnymi miejscami

w tym przedszkolu. W przypadku wigkszej liczby kandydatow zamieszkatych poza obszarem
danej gminy niz liczba wolnych miejsc przeprowadza si¢ ponownie postepowanie rekrutacyjne
stosujac kryteria zawarte w ust.5 1 7.

Wnhiosek o przyjecie dziecka do przedszkola sktada si¢ do dyrektora przedszkola.

. Wniosek zawiera:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL dziecka,

2) imiona i nazwiska rodzicow opiekundéw prawnych dziecka,

3) adres miejsca zamieszkania dziecka i rodzicow,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonow rodzicow dziecka.

. Do wniosku dotacza sig¢ :

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny dziecka,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc,
orzeczenie o niepelnosprawnosci lub o stopniu niepetnosprawnosci,

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwdd lub separacji lub akt zgonu oraz
o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka
wspolnie z jego rodzicem,

4) dokument poswiadczajacy objecie dziecka pieczg zastepcza,

5) dokumenty potwierdzajgce spelnienie kryteriow okreslonych przez organ prowadzacy
przedszkole.

. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki, odzywiania

oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje dyrektorowi przedszkola
uznane przez niego za istotne dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie 1 rozwoju
psychofizycznym dziecka.
Rodzice dzieci przyjetych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny deklaracje
o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w terminie 7 dni poprzedzajacych termin
rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego okreslonego corocznie przez organ prowadzacy.
Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora, ktéry wyznacza rowniez przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.
Powotana komisja sktada si¢ z 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:
1) ustalenie wynikow postgpowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci  listy
kandydatow zakwalifikowanych i1 kandydatow niezakwalifikowanych;
2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatow
nieprzyjetych;
3) sporzadzanie protokotu postgpowania rekrutacyjnego i postepowania uzupetniajgcego, ktory
zawiera:
a) date posiedzenia komisji rekrutacyjne;j;
b) imiona inazwiska przewodniczacego oraz cztonkdéw komisji obecnych w posiedzeniu;
c) podpisy przewodniczacego i cztonkéw komisji rekrutacyjne;j;
d) zalaczone listy dzieci.

. Listy, o ktorych mowa w ust.16 podaje si¢ do publicznej wiadomos$ci poprzez umieszczenie w
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18.
19.

20.

21.

widocznym miejscu w siedzibie przedszkola.

Listy zawierajg imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetyczne;.

Osoby wchodzace w sktad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania informacji o

przebiegu posiedzenia komisji i1 podjetych rozstrzygnigciach, ktore moga narusza¢ dobra

osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

Organ prowadzacy przedszkole ustala dla danego roku szkolnego harmonogram czynnosci w

postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupelniajgcym, zawierajacy szczegotowe

terminy dokonywania czynnosci.

Dane osobowe kandydatoéw zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w
ktorym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

ROZDZIAL IX
Wychowankowie przedszkola
§ 26

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku szkolnym, w
ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 7 lat.
W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu.
Obowigzek o ktorym mowa w ust. 3 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko, ktére w danym
roku kalendarzowym konczy 6 lat.
Dyrektor szkoty podstawowej przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust.5 jezeli dziecko:
1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajacym rok szkolny, w
ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej, albo
2) posiada opini¢ 0 mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;j
Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetnienia obowigzku szkolnego, moze uczgszcza¢ do
przedszkola do konca roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 8 lat.
W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.
Dyrektor przedszkola na podstawie uchwaty rady pedagogicznej moze dokona¢ skreslenia z listy
wychowankow gdy:
1) dziecko nie uczgszcza do przedszkola dtuzej niz miesiagc, a rodzice nie zglaszaja przyczyn
nieobecnosci,
2) rodzice uchylaja si¢ od ponoszenia oplat za wyzywienia dziecka w przedszkolu i zalegaja z
oplatg za dwa miesiace,
3) dziecko stanowi zagrozenie dla zdrowia i zycia innych wychowankow.
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10. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dzieci spetniajacych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne.

§ 27

1. Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo, ochrong przed przemocy i

poszanowanie ich godnos$ci osobistej oraz zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie.
2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka, a w
szczegblnosci ma prawo do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;j,

szacunku dla wszystkich jego potrzeb,

ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej lub psychicznej,
poszanowania wtasnosci,

partnerskiej rozmowy na kazdy temat oraz akceptacji jego osoby,

zabawy 1 wyboru towarzyszy, badania i eksperymentowania,

doswiadczania  konsekwencji  wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa),

przebywania w ciaggu dnia na powietrzu, snu i wypoczynku jesli jest zmeczone.

3. W przedszkolu pomaga si¢ dzieciom zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie nie polega tylko na
korzystaniu z praw, ale takze na wypetnianiu obowiazkow:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela i1 innych dorostych oséb,
przestrzega¢ wspdlnie uzgodnionych zasad obowiazujacych w grupie,
zachowywac¢ porzadek i czysto$¢,

szanowac prawa innych,

szanowa¢ wytworu pracy kolegéw,

stosowac formy grzecznosciowe,

przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela,

dbac¢ o swoj wyglad,

szanowac sprzet 1 zabawki znajdujace sie¢ w przedszkolu,

informowa¢ nauczyciela o problemach, zagrozeniach, dolegliwosciach 1 potrzebach
fizjologicznych.

4. Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1)
2)
3)
4)

stwarza¢ niebezpiecznych sytuacji,
krzywdzi¢ innych ani siebie,

niszczy¢ cudzej whasnosci,

przeszkadza¢ innym w pracy lub zabawie.
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ROZDZIAL X
Rodzice

§ 28

1. Rodzice w przedszkolu majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole i sprawujacemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,

uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

znajomosci zadan wynikajacych z realizacji programu rozwoju przedszkolu i1 innych aktow
prawa wewnetrznego obowigzujacych w przedszkolu,

uzyskiwania porad 1 wskazéwek od nauczycieli 1 innych specjalistow,

otrzymywania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z ich potrzebami,

udziatu 1 pomocy przy organizowaniu imprez przedszkolnych,

wyrazania 1 przekazywania wlasnych opinii 1 wnioskow nauczycielom 1 dyrektorowi.

2. W przypadku postugiwania si¢ w przedszkolu dziennikiem elektronicznym staje si¢ on

programem do wymiany informacji pomi¢dzy pracownikami przedszkola a rodzicami dzieci.
3. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

regularnie 1 terminowo uiszcza¢ optaty zwigzane z pobytem dziecka w przedszkolu,
przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnos$ci samoobstugowych — jedzenie, higiena, toaleta

wyposazy¢ dziecko w niezbgdne przedmioty i przybory,

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych bez koniecznosci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekow,

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

zglaszanie niedyspozycji (fizycznych i psychicznych) dziecka i wszelkich niepokojacych
objawow w jego zachowaniu, majacych wplyw na funkcjonowanie w grupie (wazne
wydarzenia rodzinne, l¢ki, obawy, emocje, itp.),

kontynuowanie zaleconych ¢wiczen terapeutycznych,

bezzwloczne zglaszanie nauczycielom o zmianach adresu zamieszkania i telefonu
kontaktowego,

interesowanie si¢ sukcesami 1 porazkami swojego dziecka,

10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka w zadeklarowanych godzinach,
11) wspotpraca z nauczycielami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczo-

dydaktycznych rodziny i przedszkola,

12) uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez przedszkole.
4, Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani dopetié
czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne

uczeszczanie dziecka na zajgcia.

5. W przypadku naruszenia praw dziecka przez nauczycieli lub pracownikéw niepedagogicznych
przedszkola rodzice moga ztozy¢, w formie pisemnej z uzasadnieniem, skarge do Dyrektora

przedszkola. Dyrektor rozpatruje skarge w terminie do 14 dni 1 informuje pisemnie skarzacych
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0 rozstrzygnigciu.
§29

1. Wspotdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dzieci odbywa si¢ poprzez:

1) zebrania ogolne i/lub grupowe z rodzicami dzieci oraz radg rodzicow (organizowane w miare
potrzeb, lecz nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym),

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z nauczycielami, dyrektorem, pedagogiem, logopeda,

3) zajgcia otwarte,

4) udziat w uroczystosciach i imprezach przedszkolnych,

5) zajecia adaptacyjne dla nowo przyjetych dzieci,

6) prelekcje, warsztaty dla rodzicow.

ROZDZIAL XI
Postanowienia koncowe
§ 30

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkola- dzieci,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.

§ 31

1. Zmiany w niniejszym statucie uchwala rada pedagogiczna.
2. Przedszkole publikuje tekst jednolity po kazdej wprowadzonej zmianie.

§ 32
1.Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢:
1) zapoznanie rodzicow ze statutem na poczatku roku szkolnego,
2) umieszczenie statutu w miejscu dostepnym.

§ 33

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
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